“Acinar

Asociacion Cantabra de Investigacion
en Aparato Respiratorio

Estatutos



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CANTABRA DE
INVESTIGACION EN APARATO RESPIRATORIO ACINAR

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICLIO Y AMBITO:

Articulo 1. Con la denominacién de ASOCIACION CANTABRA DE
INVESTIGACION EN APARATO RESPIRATORIO (ACINAR), se constituye una
entidad al amparo de la Ley Organica 1/2002, dee€arzo, y normas complementarias,
con capacidad juridica y plena capacidad de obaaeciendo de animo de lucro.

Articulo 2.  Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido

Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

3.1 Colaborar en la mejora de la asistencia s@nidala poblacion de Cantabria, aumentando
y perfeccionando la competencia de los médicoscddds a la misma, en el ambito de los
problemas del Aparato Respiratorio.

3.2 Promover la participacion de la Asociacion es proyectos de reforma y mejora
sanitarias, en la planificacion sanitaria, y enntos acontecimientos de orden cientifico,
organizativo, profesional y social del ambito decsmpetencia.

Articulo 4.  Para el cumplimiento de estos fines se realizassiuientes actividades:

4.1 Promover, facilitar e impulsar la mejora continde la formacion cientifica, técnica y
humana de los médicos, a lo largo de toda su viof@gional en el ambito de su competencia.

4.2 Fomentar, alentar y estimular la investiga@arel ambito de los problemas del Aparato
Respiratorio.

4.3 Promover, impulsar y desarrollar toda claseadtvidades formativas, cientificas y
profesionales, dirigidas a estudiantes de Medigiesidentes de la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria fundamentalmente, asi coraoN@umologia, Geriatria, Pediatria y
otras especialidades afines.

4.4 Informar a todos los asociados sobre los aspewntificos, profesionales, éticos y socio-
laborales relacionados con su ejercicio profesienadl area de Neumologia.

4.5 Procurar la publicacién de informes, protocolpsias, manuales, revistas, libros, que
puedan tener interés para el asociado.



4.6 Colaborar con las Administraciones Publicagosio lo relacionado con la ordenacion,
reglamentacion, organizacion y desarrollo de la iMed en el ambito de los problemas
respiratorios.

4.7 Colaborar con el Servicio Cantabro de Saludby distintos organismos sanitarios
regionales, en la elaboracion de planes de satadrgmas, protocolos, guias, con el objetivo
de conseguir una 6ptima calidad en la prestacidogigervicios sanitarios de nuestra Region.

4.8 Promover la Educacion para la Salud, colabarand Instituciones y Organismos para su
desarrollo, y, procurando conseguir un mayor ndelconocimiento sobre la salud y sus
condicionantes, con el objetivo ultimo de elevamiekl de salud de nuestra poblacion.

4.9 Establecer cuantos servicios puedan ser deesnfmra los asociados, en su ambito de
ejercicio profesional.

4.10 Y, en general, realizar cuantas actividadesi@o redundar en la mejora de la Atencién
Sanitaria de los ciudadanos de Cantabria, de lofegonales que realizan dicha Atencion
Sanitaria y del propio Sistema de Salud Autonémico.

Articulo 5. La Asociacion establece siomicilio social en Calle de Ataulfo Argenta n° 33
de SANTANDER, ( Cantabria ), D.P 39004 yaghbito territorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es el de la Comdmidadnoma de Cantabria.

CAPITULO Il

ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion sera gestionada y representada ppdunta Directiva formada
por: un Presidente, un Vicepresidente, un Sedoetam Tesorero y cinco Vocalebodos los
cargos que componen la Junta Directiva seran narrerados. Estos seran designados por la
Asamblea General Extraordinaria, quien también @advocarlos, y su mandato tendra una
duracién de 4 Afos.

Articulo 7. Las personas designadas para el desempefio der¢ms ecaencionados en el

articulo anterior, cesaran por alguna de las sigese causas: por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, paumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas cuando asi lo acuerde laAsanGeneral y por expiracion del

mandato.

Articulo 8. En caso de cese de la totalidad de miembros deirita Directiva, estos
continuaran desempefnando sus cargos, en funcioass, el momento en que se produzcan la
aceptacion de quienes les sustituyan.



Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lorméte su Presidente y a
iniciativa o peticién del 50% de sus miembros. Quécconstituida cuando asistan la mitad
mas uno de sus miembros y para que sus acuerdosv&édos deberan ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto dsidante sera de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:

1.- Son facultades particulares de la Junta Diracti

a) Dirigir las actividades sociales y llevar Bstion econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos ctwdrg actos y negocios juridicos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Convocar y fijar fecha de la Asamblea General.

d) Formular y someter a la aprobacion de la Asami@eneral los Balances vy las
Cuentas anuales.

e) Admitir, suspender y dar de baja a los so@nsla forma prevista en estos
estatutos.

f) Interpretar los estatutos de la Asociaciénarglor su cumplimiento y dirimir las
diferencias que puedan surgir entre los miembrda desma.

g) Proponer a la Asamblea General la cuota ondinaextraordinaria que considere
necesaria para el normal funcionamiento de la Asom.

h) Nombrar delegados o apoderados para algunandessta actividad de la
Asociacion.

i) Redactar Presupuestos y balances, asi comoetaona de actividad, para su

presentacion a la Asamblea General.

k) Colaborar con las diversas administracionestitiicéones y organizaciones

relacionadas con el ambito de la salud.

[)  Nombrar, separar, despedir el personal destaciacion, fijar y satisfacer sueldos

y demas retribuciones, reglamentar sus servicreseptar alta y bajas en la Seguridad

Social, Mutualidades y entidades afines, formalilzar liquidaciones y abonar las

cuotas resultantes, resolviendo cuantas incideseiasisciten.

m) Abrir y cancelar cuentas de cualquier clasetilles y libretas, con entidades

bancarias y de crédito de todo tipo; depositarteisgy y retirar metalico o valores,

ordenar transferencias y efectuar pagos con caaguelas y, en general, disponer de

sus saldos por cualquier procedimiento; convenartapas de crédito y firmar sus

polizas; celebrar o extinguir contratos de alquder cajas de seguridad y abrirlas;

librar, endosar, avalar, negociar, aceptar, intaryeobrar y pagar letras de cambio,

pagarés a la orden, talones, cheques y demas domsroe giro y protestarlos por

falta de pago u otra causa.

n) Firmar contratos de transporte y seguros, @#egbagos y cobros de facturas,

contribuciones e impuestos; firmar y presentarndigciones.

i) Contratar suministros de gas, energia, ebéd#d, teléfono, fax y demas servicios.

0) Celebrar cualquier tipo de acto de adminisfiacfjestion o disposicion, sobre toda

calase de derechos, cosas y bienes.

p) Otorgar poderes y revocarlos. Firmar docuoeeptiblicos o privados.

2.- Las facultades de la Junta Directiva se exdeng con caracter general a todos los actos
propios de los fines de la Asociacion, siempre gaerequieran, segun estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.



Articulo 11. EIl Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion antedlade de organismos publicos o privados.
b) Convocar, presidir y levantar las sesiones alebce la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones da y otra.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los dwmtos, actas y correspondencia.

d) Rendir anualmente informe de su actuaciénlamsamblea General..

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buenamade la Asociacién aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesariangeaiente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12.  El Vicepresidente sustituira al Presidente en a#scausencia, vacante o
enfermedad, y tendré las mismas atribuciones que él

Articulo 13. Corresponde al Secretario:

a) Actuar como secretario de la Asamblea Genedlal g Junta Directiva.

b) Redactar, de acuerdo con el Presidente, el OdéérDia, y cursar las convocatorias
acordadas por el Presidente.

c) Redactar las actas de las reuniones que sereelale las que dara fe y firmara con el
Presidente.

d) Dar cuenta de las actividades de la Secretarias reuniones, publicar las votaciones y
efectuar los pertinentes traslados de acuerdos.

e) Gestionar totalmente la afiliacion de quiersddicite, llevando el control de altas y bajas
de asociados, el registro y el archivo de seceetari

f) Llevar la correspondencia que precise la @si@n

g) Redactar y publicar, en su caso, la memorialateia Asociacion, circulares informativas
y cuantos documentos fueran necesarios y/o comiesiegpara el mejor servicio de la
Asociacion y de sus asociados.

h) Expedir certificaciones referentes a los libyadocumentos de la Asociacion, con el visto
buenos del Presidente.

i) Custodiar la documentacion de la Asociacion.

j) En caso de ausencia, vacante o enfermedadijdagnes del Secretario seran asumidas
por uno de los Vocales.

Articulo 14. EIl Tesorero recaudara y custodiara los fondos pectentes a la Asociacion y
dard cumplimiento a las ordenes de pago que expidaPresidente, dara cuenta
periodicamente a la Junta Directiva Nacional dadacha econdmica de la Asociacion
Redactara los presupuestos, cuentas y balancesesngae presentara a la Asamblea
General.

Llevara actualizado inventario de bienes y fondesla Asociacion, que constituye su
patrimonio



Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias deasgo como miembros de
la Junta Directiva, asi como las que nazcan dddigjaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta las encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante mdlaa@ de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertasipianalmente entre dichos miembros hasta
la eleccion definitiva por la Asamblea General Batdinaria.

CAPITULO I

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.  La Asamblea General es el érgano supremo de gabtria Asociacion y
estara integrada por todos los asociados.

Articulo 18.  Las reuniones de la Asamblea General seran ordsgrextraordinarias. La
ordinaria se celebrard una vez al afio dentro decdasro meses siguientes al cierre del
ejercicio; las extraordinarias se celebraran cudasicircunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Directiva lo acuerde o cuém@ooponga por escrito una décima parte
de los asociados, quienes también en el propidt@gadran proponer los asuntos a tratar en
el orden del dia.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales dtiga& el Presidente por
escrito, por medio del Secretario, expresandogdrludia y hora de la reuniéon asi como el
orden del dia con expresion concreta de los asuntcstar. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracién de la Asamblea enemimonvocatoria habran de mediar al
menos quince dias, pudiendo hacerse constarrosedgiera, la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, ®regtre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias comaaxiinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatorenda concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en segunda cowviacatialquiera que sea el nimero de
asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran puoayoria simple de las personas presentes o representadas, y
existird esta mayoria cuando los votos afirmatigaperen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanes abstenciones.



Sera necesarimayoria cualificada de las personas presentes o representadas, giltarées
cuando los votos afirmativos superen la mitad para:

a) Nombramiento y cese de miembros de la Juméztiva.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de AB@TONES o integrarse en ellas.
c) Disposicion o enajenaciéon de bienes inmuebles.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucién de la Asociacion.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Dugcti

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Juntativiaeen orden a las actividades
de la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra facultad que no sea de la compet@xclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directivediante proceso electoral,
en el seno de la Asamblea. Terminado el mandatosdmiembros de la Junta Directiva, se
procedera a la convocatoria de Asamblea Extraaidina tal fin, pudiendo concurrir a la
eleccion todos los asociados al corriente del plegia cuota, que sean avalados por un veinte
por ciento de los asociados. La eleccion se realipar votacion, entre todos los asociados
presentes en dicha Asamblea.

b)  Modificacion de los Estatutos.

c) Disolucion de la Asociacion.

d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Dieect

e) Constitucion de Federaciones o integracion en.ellas

CAPITULO IV

SOCIOS

Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociacion aquellas persmrasapacidad de obrar
que tengan interés en el desarrollo de los finedad@sociacion, y deseen prestar su
colaboraciéon a la misma, por lo que deben tenecid directa con la actividad sanitaria y
especial interés en el area de patologia resgaator



Articulo 24. Dentro de la Asociacion existiran las siguienteses$ de socios:

a)

b)

Socios fundadores, que seran aquellos que partieipes| acto de constitucion de
la Asociacion.

Socios de nuamero, que seran los que ingresen desjguéa constitucion de la
Asociacion.

Para adquirir la condicién de socio numerario,resipo realizar solicitud formal a
la Asociacion, avalada por dos asociados; la Joinectiva sera la responsable de
la tramitacion y gestion de la solicitud, resoldende forma favorable o
desfavorable, y notificando de la misma al intedlesa

La admision de los nuevos asociados, debe sdcaaldf por la Asamblea General,
tras la cual, adquiriran la condicién de socio niarie, con todos los derechos y
deberes.

Socios de honor, los que por su prestigio o porehawntribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la éiaoidn, se hagan acreedores a tal
distincion. La propuesta de nombramiento de lososate honor correspondera a
la Junta Directiva y sera aprobada por la AsamBlegeral

Articulo 25. Los socios causaran baja por alguna de las caigsaesnges:

a)
b)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escri@ &uhta Directiva.
Por expulsion a causa del incumplimiento de lasgabiones sociales, tras la
tramitaciéon del oportuno expediente por la Junta®iva.

Articulo 26.  Los socios de numero y fundadores tendran losesites derechos:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

Participar en cuantas actividades organice la Astm en cumplimiento de sus
fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios quislaciacion pueda obtener.
Participar en las Asambleas con voz y voto.

Ser electores y elegibles para los cargos de ka Iirectiva.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados Ips Organos de la
Asociacion.

Ser oido con caracter previo a la adopcion de nasdidsciplinarias.

Ser informado acerca de la composicion de los @gade gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado efgasuy del desarrollo de su
actividad.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asoniagie estime contrarios a la
ley o a los Estatutos.

Articulo 27. Los socios fundadores y de numero tendran lasesitps obligaciones:

a)

b)

c)
d)

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdogogilie las Asambleas y la Junta
Directiva.

Abonar las cuotas y derramas que se fijen.

Asistir a las Asambleas y demas actos que se @eani

Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inheraintasgo que ocupen.



Articulo 28. Los socios de honor tendran las mismas obligaciqnedos fundadores y de
namero a excepcion de las previstas en los apartadpd), del articulo anterior.

Tendran también los mismos derechos a excepcidosdpie figuran en los apartados
c) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a lasnalsleas sin derecho de voto.

CAPITULO V

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIADAD Y
DOCUMENTACION

Articulo 29. Los recursos econdmicos previstos para el desadsellos fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periodicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudierbirrde forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. La Asociacion en el momento de su constituciore@ade Patrimonio

Articulo 31. El ejercicio asociativo y econémico sera anual gistre tendra lugar el 31 de
Diciembre de cada afio.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 32.- Normas generales.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria spetsran los criterios de: La debida
proporcionalidad con la gravedad de la infraccaiandiendo a la naturaleza de los hechos,
las consecuencias de la infraccion y la concureetieicircunstancias atenuantes o agravantes.
La inexistencia de doble sancion por los mismosibecla aplicacion de los efectos
retroactivos favorables. La prohibicion de sancdigra infracciones no tipificadas con

anterioridad al momento de su comision.



La responsabilidad disciplinaria se extingue em toaso por: 1.El cumplimiento de la

sancion. 2.La prescripcion de la infraccidn. 3.kespripcion de la sancion. 4.El fallecimiento
del infractor. Para la imposicion de las correspemes sanciones disciplinarias se tendran en
cuenta las circunstancias agravante de la reinci@ey atenuante de arrepentimiento
espontaneo. Hay reincidencia cuando el autor ttiahubiese sido sancionado
anteriormente por cualquier infraccion de igualvgdad, o por dos 0 mas que lo fueran de
menor. La reincidencia se entendera producida graredcurso de 1 afio, contado a partir de

la fecha en que se haya cometido la primera infsacc

Articulo 33.- Infracciones.

Las infracciones contra el buen orden social sudgidep de ser sancionadas se clasifican en

leves, graves y muy graves.

Articulo 34.- Infracciones Muy Graves.

Tienen la consideracion de infracciones disciplamMUY GRAVES: 1.Todas aquéllas
actuaciones que perjudiguen u obstaculicen la corg® de los fines de la asociacion,
cuando tengan consideracion de muy graves. 2.Hiriptmiento o las conductas contrarias a
las disposiciones estatutarios y/o reglamentagda dsociacion, cuando se consideren como
muy graves. 3.El incumplimiento de los acuerdogiaéhente adoptados por los érganos de
la asociaciéon, cuando se consideren muy gravea.ptdtesta o actuaciones airadas y
ofensivas que impidan la celebracién de asambleasraones de la Junta Directiva.
5.Participar, formular o escribir, mediante cuatgunedio de comunicacion social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy dgeaireagen de la asociacion. 6.La
usurpacion ilegitima de atribuciones o competergirasontar con la preceptiva autorizacion
del érgano competente de la entidad. 7.Agredirn@xer o insultar gravemente a cualquier
asociado. 8.La induccion o complicidad, plenamenddada, a cualquier socio en la
comision de las faltas contempladas como muy gr&E$quebrantamiento de sanciones
impuestas por falta grave o muy grave. 10.Todamfeecciones tipificadas como leves o
graves y cuyas consecuencias fisicas, moralesmbegcas, plenamente probadas, sean
consideradas como muy graves. 11.En general, faiuctas contrarias al buen orden social,

cuando se consideren muy graves.
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Articulo 35.- Infracciones Graves.

Son infracciones punibles dentro del orden socgdran consideradas como GRAVES: 1.El
guebrantamiento de sanciones impuestas por intraesileves. 2.Participar, formular o
escribir mediante cualquier medio de comunicacamias, manifestaciones que perjudiquen
de forma grave la imagen de la asociacion. 3.Ladaidn o complicidad, plenamente
probada, de cualquier asociado en la comisién digjgiera de las faltas contempladas como
graves. 4.Todas las infracciones tipificadas cogwed y cuyas consecuencias fisicas, morales
0 econdmicas, plenamente probadas, sean consideyaies. 5.La reiteracion de una falta
leve. 6.El incumplimiento o las conductas contsaddas disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias de la asociacion, cuando se coesid@mo graves. 7.El incumplimiento de
los acuerdos validamente adoptados por los orgémésasociacion, cuando tengan la
consideracion de grave. 8.En general, las conduotasarias al buen orden social, cuando se

consideren como graves.

Articulo 36.- Infracciones Leves.

Se consideran infracciones disciplinarias LEVE&aXalta de asistencia durante cuatro
ocasiones consecutivas a las asambleas genemlpstificacion alguna. 2.El impago de tres
cuotas consecutivas, salvo que exista causa qustifique a criterio de la Junta Directiva.
3.Todas aquéllas conductas que impidan el cordesarrollo de las actividades propias de la
asociacion, cuando tengan la consideracion de felzémaltrato de los bienes muebles o
inmuebles de la Asociacion. 5.Toda conducta inctaren las relaciones con los socios. 6.La
induccién o complicidad, plenamente probada, dégaigr asociado en la comision de las
faltas contempladas como leves. 7.El incumplimienias conductas contrarias a las
disposiciones estatutarias y/o reglamentarias datldad, cuando se consideren como leves.

8.En general, las conductas contrarias al buemadeial, cuando se consideren como leves.
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Articulo 37.- Infracciones de los miembros de la Juta Directiva.

1.Se consideran infracciones MUY GRAVES: La no awmatoria en los plazos y condiciones
legales, de forma sistematica y reiterada, derganos de la asociacion. La incorrecta
utilizacion de los fondos de la entidad. El abus@dtoridad y la usurpacion ilegitima de
atribuciones o competencias. La inactividad o déjade funciones que suponga
incumplimiento muy grave de sus deberes estatstgf@mreglamentarios. 2.Se consideran
infracciones GRAVES: No facilitar a los asociad@slbcumentacion de la entidad que por
éstos le sea requerida (estatutos, actas, nornragideen interno, etc.). No facilitar el acceso
de los asociados a la documentacién de la entigahactividad o dejacién de funciones
cuando causen perjuicios de caracter grave alaorfencionamiento de la entidad. 3.Tienen
la consideracion de infracciones LEVES: La inadid o dejacion de funciones, cuando no
tengan la consideracion de muy grave o grave. Leongocatoria de los 6rganos de la
asociacion en los plazos y condiciones legaleschaductas o actuaciones contrarias al
correcto funcionamiento de la Junta Directiva. &léafde asistencia a una reunion de la Junta

Directiva, sin causa justificada.

Articulo 38.- Sanciones.

Las sanciones susceptibles de aplicacion por last@mde infracciones muy graves,
relacionadas en el articulo 34, seran la pérdida dendicion de asociado o la suspension
temporal en tal condicion durante un periodo dafima cuatro afios, en adecuada proporcion
a la infraccion cometida. Las infracciones gravelscionadas en el articulo 35, daran lugar a
la suspensién temporal en la condicién de asodadante un periodo de un mes a un afio. La
comision de las infracciones de caracter leve dagar, por lo que a las relacionadas en el
articulo 36 se refieren, a la amonestacion o adpension temporal del asociado por un
periodo de un mes. Las infracciones sefaladasatiailo 37 daran lugar, en el caso de las
muy graves al cese en sus funciones de miembm dleta Directiva y, en su caso, a la
inhabilitacién para ocupar nuevamente cargos éngaino de gobierno; en el caso de las
graves, el cese durante un periodo de un mes @iy ai la infracciéon cometida tiene el

caracter de leve en la amonestacion o suspensidl periodo de un mes.
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Articulo 39.- Procedimiento sancionador.

Para la adopcion de las sanciones sefialadas artilmgdos anteriores, se tramitara de un
expediente disciplinario, en el cual el asociadodiderecho a ser oido con caracter previo a
la adopcion de medidas disciplinarias contra @l sgr informado de los hechos que den lugar
a tales medidas, debiendo ser motivado, en su ebgoyerdo que imponga la sancién. La
instruccion de los procedimientos sancionadoregesponde a la Junta Directiva,
nombrandose a tal efecto por ésta, los miembrde mkesma que tengan encomendada dicha
funcidn; caso de tramitarse expediente contra wmrnio de la Junta Directiva éste no podra
formar parte del 6rgano instructor, debiendo alestende intervenir y votar en la reunion de
la Junta Directiva que decida la resolucion prawial del mismo. El érgano instructor de los
procedimientos disciplinarios estara formado poPusidente y un Secretario. El Presidente
ordenard al Secretario la practica de aquéllagatiiias previas que estime oportunas al
objeto de obtener la oportuna informacion sobehaision de infraccion por parte del
asociado. A la vista de esta informacion la Juntadiiva podra mandar archivar las
actuaciones o acordar la incoacion de expediertgptinario. En este ultimo caso, el
Secretario pasara al interesado un escrito enegbgudra de manifiesto los cargos que se le
imputan, a los que podra contestar alegando eefsagh lo que estime oportuno en el plazo
de 15 dias, transcurridos los cuales, se pasasupto a la primera sesién de la Junta
Directiva, la cual acordara lo que proceda; el emedebe ser adoptado por las tres cuartas
(%4) partes de los miembros de dicho 6rgano de septacion. La resolucion que se adopte
tendrd caréacter provisional. El asociado podra ftenrecurso ante la Asamblea General en
el plazo de quince dias a contar desde el diaesitpua aquél en que reciba la resolucion. De
no formularse recurso en el plazo indicado, laluesdn deviene firme. La Asamblea
General, adoptara la resolucion que proceda edadalaon el expediente disciplinario o
sancionador; no podra formar parte de esta Asan@xearal el presunto infractor, la
resolucién que adopte la misma debera ser aprqimadas tres cuartas (¥4) partes de los

miembros de la misma.
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Articulo 40.- Prescripcion.

Las infracciones prescribiran a los tres afiosfialaal mes, segun se trate de las muy graves,
graves o leves, comenzandose a contar el plazeederpcion al dia siguiente al efectivo
conocimiento por parte de la Junta Directiva deolaision de la infraccion. El plazo de
prescripcion se interrumpira por la iniciacion dedcedimiento sancionador, con

conocimiento del interesado, pero si éste permasegaralizado durante un mes por causa
no imputable al asociado, volvera a correr el plamoespondiente. Las sanciones

prescribiran a los tres afos, al afio o al mesnsegiirate de las que correspondan a
infracciones muy graves, graves o leves, comenzé&naaontar el plazo de prescripcion
desde el dia siguiente a aquél en que adquieraZana resolucién por la que se impuso la

sancion.

CAPITULO VI

DISOLUCION

Articulo 41. La disolucién de la Asociacién se producira cuaodacurran las causas

recogidas en el articulo 17 de la Ley Organica 022@si como por la voluntad de los
asociados expresada en Asamblea General Extradvedomevocada al efecto. La aprobacion
del acuerdo de disolucion, tal como se recoge emt®l20, requiere mayoria cualificada de
personas presentes o representadas.

Articulo 42.  En caso de disolucién, se nombrara una comisi@mdiégiora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrantediiglo destinard a otras asociaciones de
Cantabria sin animo de lucro que persigan finetogn4, y en caso de no ser esto posible, se
destinard a asociaciones de Cantabria de caraetefibo, sin que en ningun caso quede
desvirtuado el fin no lucrativo de esta asociacion.

14



DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentasulitss se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho deciacion, y las disposiciones
complementarias.

DISPOSICION FINAL

Don Jesus Sainz Jiménez Secretario de la Asoci&dditabra de Investigacion en Aparato
Respiratorio ACINAR, por la present€ERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido
redactados de acuerdo con las previsiones de l&Okg@nica 1/2002, de 22 de marzo, por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria dei@dos de fecha 13 de Diciembre de
2012 y modificados por acuerdo de los asociadossamblea General Extraordinaria de 27
de Septiembre de 2014, que son rubricados enuwsdde las hojas que lo integran.

Ve, B°,
Fdo: JesUs Sainz Jiménez Fdo: Juan Luis Gareadri
Secretario Presidente
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